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Darbo rinkos ateitis

Optimistine — Auga gyventojy gerove, didé€ja
rastingumas, mazeja  bendras  gyventojy
prieaugis, gereja darbo sglygos, darbas lanksciai
derinamas su laisvalaikiu Ir tarnauja zmoniy
socialinel raidal (nuotolinis darbas);

Pesimistine - Auga gyvenimo lygio
diferenciacija (OECD ataskaita 2014), mazeja
apmokamo darbo apimtis/poreikis (J. Rifkin;
Romos klubas 1998), dideja bendro gyventojy
Skaiciaus disproporcijos bel gyventojy senejimas,
auga socialine jtampa bel konfliktal.



DARBO RINKA

Nedarbas kaime Ir
uzimtumo zemes ukyje
dinamika



Nedarbo lygis pagal gyvenamajqa vieta Lietuvoje
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Nedarbo lygis Lietuvoje (proc.)
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Uzimtumas zemes ukio sektoriuje (tukst.)
-
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LEADER programa

LEADER programos
Jjtaka uzimtumui



LEADER programa
-

Programa LEADER buvo pradéeta taikyti siekiant
pagerinti kaimo vietoviy plétros potencialg naudojantis
vietos gyventojy iniciatyvomis ir jgtdziais, skatinant jgyti
vietos Integruotos plétros ziniy ir skleidziant tas zinias
kitose kaimo vietovése.



LEADER programa 2007-2013 laikotarpiu

Remiantis Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
orogramos 2015 mety pazangos ataskaita, is viso pagal
_EADER 2007-2015 m. buvo sukurtos 549 darbo vietos

Priemoné 413 priemoneé ,,Vietos 421 ,Tarpteritorinis ir IS viso
plétros strategijuy tarptautinis
jgyvendinimas* bendradarbiavimas*

IS . viso jgyvendinant 423 126 549
priemone

Pagal amiiy:

< 25 mety 102 1 —
> 25 mety 321 125 456
Pagal lytj:

Vyry 174 83 257
Motery 249 43 L2

Saltinis: ZUM pateikta informacija




LEADER programa 2014-2020 laikotarpiu
-

LEADER programos jgyvendinimu siekiama prisidéti prie treciojo ES kaimo
plétros politikos horizontaliojo tikslo — uztikrinti subalansuotg teritorine kaimo
ekonomikos ir bendruomeniy plétra, be kita ko, kurti darbo vietas ir jas iSlaikyti
— jgyvendinimo

* LEADER programos temos iSpildymo ir naujy darbo viety kirimo vietos veiklos
grupés sieks siomis priemonémis:

o NVO ir bendruomeninio verslo remimas;
. Socialinio verslo rémimas;
. Standartinio verslo remimas.

e  Pagal Zemés Okio ministerijos patvirtintas LEADER strategijas, vietos veiklos
grupés jsipareigojo iki 2023 m. sukurti 1400 naujy darbo viety.

* Vienai darbo vietal sukurti pagal strategijas skiriama vidutiniskai 50 000 Euro.

* Didziausi issukiai — verslo ir darbo viety tvarumas.

Saltinis: Lietuvos kaimo plétros 2014 — 2020 mety programa bei ZUM pateikta informacija



LEADER programa 2014-2020 (5)

Reikalavimai sukurty darbo viety islaikymui

Europos Komisijos reikalavimai

(Il pakopos rodikliy aprasymai (1-6 prioritetai), eng.

Target indicator fiches for Pillar Il (Priorities 1 to 6)

Vertinamos tik naujai sukurtos darbo
vietos — ne iSlaikytos jau esamos

] naujas darbo vietas jtraukiamas
individualus darbas, bet ne savanorysté

Darbo vietos vertinamos etatais. Jeigu
esamas puses etato darbas
transformuojamas j pilng etatg, jo verté
skaiCiuojama kaip 0,5 (sukurtas
papildomas pusés etato darbas)

Darbo vieta laikoma sukurta, kai darbo
sutartis yra ne trumpesné, nei 1 metai
(pilno etato sutartis 6 mén. vertinama
kaip 0,5 darbo vietos)

Nacionaliniai reikalavimai
(Rodiklio ,naujos darbo vietos suktrimas ir
iSlaikymas® pasiekimo vertinimo metodikos

projektas)

Darbo vieta — tai darbas pagal
neterminuotg ar sezonine darbo sutartj,
paramos gavéjo savarankiska veikla
pagal verslo liudijimg arba individualios
veiklos pazyma

Tinkamas naujos darbo vietos dydis —
vienu projektu turi bati sukurta ir iSlaikyta
ne maziau negu 0,5 sglyginés naujos
darbo vietos (etato)

|sipareigojimo iSlaikyti darbo vietas
laikymosi laikotarpis — nuo naujos darbo
vietos suktrimo momento iki projekto
kontrolés laikotarpio pabaigos



LEADER programa

LEADER —
naujy darbo viety
perspektyva



Demografiniy procesy issukiai
LIETUVOS DARBO RINKAI

1. Intensyvus bendro gyventoju skaiCiaus
mazéjimas bei atskiry teritoriju
depopuliacija ( ir ekonominis tustejimas);

2. Spartus gyventoju sen¢jimas (EUROSTAT
duomenimis, auksciausias ES pagreitis);

3. Nacionalinés darbo rinkos
nepatrauklumas (santykiai, darbo viety
kokybe, apmokejimas uz darbq).



Darbo rinkos procesuy_issukiai
LIETUVOS ATEICIAI

1. Imigracija mazeéja (darbo rinkos pasipildymas i¥ iforés)
2. Darbo rinkos pasipildymas is natiiralaus
gyventojy prieaugio mazéja;

3. Nedarbas mazéja;

4. ... Mazéja Lietuvos darbdaviy svajonés
apsirapinti tinkamais darbo iStekliais.



LEDEAR galimybés (1)

L EADER - idealios darbo vietos koncepcija

1. Darbo santykial — a) darbo vieta sau Ir
artimos aplinkos zmogui, b) darbo ritmas

pagal galimybes.

2. Darbo vietos kokybé — atitinka gebéjimus ir
vietos sqlygas.

3. Darbo uzmokestis — rinkos sqlygos ir
marketinginial gebéjimai.



LEDEAR galimybés (2)

Bendruomeninio ir soclalinio verslo
Iniciatyvos

1. Bendruomeninés paslaugos -
priezitiros, maitinimo, ugdymo, transporto,
smulkiuy Zzemés ukio paslaugu (paslaugy

birza ar paslaugy bankas), internetiniy
paslaugu centras , laikino jdarbinimo biuras

Ir pan.



LEDEAR galimybes (3)

Bendruomeninio ir socialinio verslo
Iniciatyvos
2. Socialinés integracijos paslaugos -
2.1. Vaiky ir jaunimo ugdymo (popamokine
veikla ir laisvalaikis, biireliai, sportas,
pavezejimo paslauga);

2.2. Globos paslaugos (dienos centrai, seneliy
namail);

2.3. Socialinés paslaugos (socialinio darbo).



LEDEAR galimybés (4)

Standartinio verslo iniciatyvos

1. Socialinés jmonés (tvarkymo ir svaros
palaikymo);
2. Maisto gaminimo Ir realizavimo centrai

(ekologinio maisto, socialinel paramail,
mokykloms ir pan.);

3. Veiklos prie didesniy imoniuy.



LEDEAR galimybes (5)

Galimybéms jgyvendinti, TIKSLINGA:

1) Isteigti konsultacinj/analitinj centra
(grupe) idéju generavimui (vietoje);

2) Sistemingai teikti organizacine pagalba;

3) Nuolat vykdyti pradéty verslu (darbo
viety) monitoringa;

4) Reguliariai aptarinéti rezultatus ir
Keistis patirtimi (regioniniai susitikimai Ir
nacionalinis).



L EADER -
SANSAS-ZMOGUI,
BENDRUOMENEI

IR
LIETUVOS KAIMUI!



