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Darbo viety metodika nustato paramos gavéjy pagal Europos Zzemés tkio fondo
kaimo plétrai pagal Zemés tikio ir kaimo plétros 2023-2027 mety Strateginio plano (toliau —
Strateginis planas) intervencines priemonés ,,Jaunyjy tikininky jsikiirimas*, ,, Trumposios
tiekimo grandinés“, ,,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)“ ir ,,Sumanieji
kaimai* jsipareigojimo sukurti ir islaikyti naujas darbo vietas laikymosi, vertinimo tvarka.
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Nauja darbo vieta — paramos gavéjo — jaunojo
tkininko (fizinio asmens) jsikturimas ir (ar) pagal darbo
sutartj, individualios veiklos pazyma, verslo liudijima,
naujai sukurta ir projekto kontrolés laikotarpiu islaikyta
darbo vieta, tiesiogiai susijusi su projekte numatytos
veiklos vykdymu. Kai paramos gavéja — mazoji bendrija
(toliau — MB), darbo vietai prilyginamos ir mazosios
bendrijos darbuotojo pareigos pagal civiling (paslaugy)
sutartj. Vieng darbo vietg atitinka vienas etatas.
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DARBO VIETUY METODIKA TAIKOMA:

paramos gavejams, kurie paramos paraiSkoje ir (arba) paramos sutartyje jsipareigojo ne véliau
kaip iki projekto igyvendinimo pabaigos sukurti ir i§laikyti naujg (-as) darbo vietg (-as) ar jos
(ju) dalj.

vietos plétros strategijy vykdytojoms, jgyvendinan¢ioms vietos plétros strategijas ir sumaniyjy
kaimy strategijas.
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» darbas pagal darbo sutartj;,

* paramos gave¢jo savarankiska veikla pagal verslo liudijima arba individualios veiklos pazyma,
J

N
* kai paramos gavéjas — jaunasis tkininkas (fizinis asmuo) laikoma, kad suteikus paramg vienam jaunamajam

tkininkui yra sukuriama viena nauja darbo vieta;
J

N
« kai paramos gavéja — mazoji bendrija, darbo vietai prilyginama ir MB darbuotojy pagal civiling (paslaugy)

sutartj atlikimas;
J

» dél projekto paskatinta savarankiSska asmeny veikla pagal verslo liudijima (jskaitant j verslo liudijimQ

papildomai jraSyta fizinj asmenj) arba individualios veiklos pazyma, kai projekte numatytos investicijos
sudarancios prielaidas, salygas savarankiskai asmeny veiklai (LEADER ir sumaniis kaimai SP intervencinéms
priemonéms). )
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Projekto lygmeniu (jeigu Programos priemong¢s jgyvendinimo
taisyklése nenustatyta kitaip):

viena darbo vieta laikoma, jei
asmens darbo uzmokesc¢io, MB
. darbuotojo atlygis pagal civiling
Jel Ve;k'gma pag?bl verslo (paslaugy) sutartj arba
1udijima arba savarankiSka veikla uzsiimancio L
individualios veiklos | asmens pagal verslo liudijimg i bu; ;‘glﬁggta bo
pazymg, verslo liudijimas | (iskaitantj verslo liudijimg P i iki
arba individualios veiklos| ~ Papildomai irasyta fizinj pateikimo Iki
pazyma projekte asmenj) arba individualios projekto
S P ER Ty .| veiklos pazyma grynyjy pajamy igyvendinimo
numatytal veiklai turi dydis per ataskaitinius metus lg};)abaigos
galioti iStisus metus yra ne mazesnis negu 12
(dvylika) minimaliy ménesiniy
algy.

nauja darbo vieta turi
buti iSreiksta naujy
salyginiy darbo viety
(naujy etaty)
ekvivalentu, pagristu 8
valandy darbo diena,
40 valandy darbo
savaite, dirbant iStisus
metus;

nauja darbo vieta nauja darbo vieta

turi biti tiesiogiai
susijusi tik su
vykdoma veikla,
kuriai buvo skirta
parama;
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v" Jeigu sudaroma (-o0s) darbo sutartis (-ys) ar civiliné (paslaugy) sutartis (taikoma MB),
paramos gavéjas projekto kontrolés laikotarpiu privalo turéti galiojancia (-ias)
sutartj (-is), iSskyrus sezoniniy darby, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo* (toliau — Nutarimas), atvejus.

v" Jei projekto kontrolés laikotarpiu darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama, j Sia
atsilaisvinusig darbo vietg turi bati prilmamas naujas asmuo. Darbuotojy pakeitimams
suteikiamas 20 d. d. per vienerius projekto kontrolés metus, terminas.

v" Darbuotojai, dirbantys tam tikroje sukurtoje darbo vietoje, projekto kontrolés laikotarpiu
gali keistis, taciau tai bus laikoma ta pacia darbo vieta.
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v" Jeigu veikiama pagal verslo liudijima arba individualios veiklos pazymg, paramos
gavéjas projekto kontrolés laikotarpiu privalo turéti galiojantj verslo liudijima arba
individualios veiklos pazyma projekte numatytai veiklai, kuriai skirta parama, isskyrus
sezoniniy darby, patvirtinty Nutarime atvejus.

v' Jeigu projekte numatyta kurti 1 ir daugiau darbo viety, minimalus metinis pajamy dydis
nustatomas proporcingai kuriamoms darbo vietoms, verslo liudijimas arba
individualios veiklos pazyma turi galioti istisus metus, jeigu projekte numatyta sukurti iki
1 etato, minimalus metinis grynyjy pajamy dydis ir verslo liudijimo arba individualios
veiklos pazymos galiojimo laikotarpis ataskaitiniais metais nustatomas proporcingai
kuriamoms darbo vietoms.
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