LIETUVOS KAIMO TINKLO LAIKINOSIOS (NEFORMALIOS) DARBO GRUPES

VEIKLOS ATASKAITA

1. Darbo grupés pavadinimas

| Vietos plétros strategijy kokybés analizes

2. Darbo grupés veiklos terminas

Pradzios data

Atskiry susitikimy datos

Pabaigos data daugiau nei vieng kartg)

{pildoma, o arvefu, jeign darbo grupé susitiko

(jraSoma  pirmojo susitikimo | (jrasoma paskutinio susitikimo 1. 2016-12-06
data) data) 3. 12017-0105

3. 2017-01-20
2016-12-06 2017-01-20

3. Darbo grupés nariai

Eil. | Vardas ir pavardé Atstovaujamos organizacijos Pareigos atstovaujamoje

Nr. pavadinimas organizacijoje

1. | Violeta Jankauskiené Vietos veiklos grupiy tinklas Pirmininke

2. Lina Gumbrevidiené Programos ,Leader” ir Zemdirbiy | Direktoré
mokymo metodikos centras

3. | Povilas Saulevitius Lietuvos kaimo bendruomeniy Pirmininkas
sajunga

4. | Rimantas Ciiitas Mokslo ir technologijy parko Vadovas
Kaimo regioninés plétros centras

5. | Erika Ribasauskiené Lietuvos agrarinés ekonomikos Eksperté
institutas

6. | Vytautas Mickus UAB Verslo strategija ir projektai | Vadovas

7. | Agné Kanapeckaité

Ukmergés rajono vietos veiklos
grupé

Pirmininke

4. Darbo grupés temos atitiktis Lietuvos kaimo tinklo (LKT) specialiesiems tikslams

2V LKT specialici tikslai gf:;‘:“es

1. | Didinti KPP Zinomuma — informuoti plafiaia visuomeng ir galimus paramos gavéjus | o Taip
apie KPP jgyvendinima, Zemés tikio, miSky fikio ir kaimo plétros politika x Ne

2. | Skatinti aktyvesn] dalyvavimg kaimo plétros procesuose — jtraukti naujus kaimo plétros | x Taip
dalyvius j Zemés kio, misky ikio ir kaimo plétros procesus ir KPP jgyvendinimg, | & Ne
sutelkti kaimo plétros dalyviy bendradarbiavima bei paskatinti visas suinteresuotasias
Salis jsitraukti j informacijos ir Ziniy sklaidos procesus

3. | Teikti parama EIP veiklos grupéms, vieSinti jy veiklg, skatinti inovacijas Zemés tikyje, | © Taip
maisto gamyboje, miskininkystéje, kaimo vietovése x Ne

4. | Prisidéti prie ES BIRS politinés srities ,,Bioekonomika™ jgyvendinimo — bendradarbiauti | o Taip
su Baltijos jiiros regiono Saliy valdymo institucijomis / Tinklu dél efektyvesnio ES BIRS | * Ne
igyvendinimo per nacionalines kaimo plétros programas ir siekti veikly suderinamumo

5. | Teikti techning pagalba teritoriniam ir tarptautiniam VVG bendradarbiavimui ir VVG | x Taip
mokymams ir uZtikrinti bendradarbiavimo tinkle organizavima O Ne




5. Problemos, klausimo apibiidinimas

(pateikiamas trumpas problemos ar Mausimo apibiidinimas. Tuo arveju, jeigu darbo grupé nagrinéjo kelias
problemas ar klausimus, pateikimas jy visy apibiidinimas. Apibiidinant problemq ar klausimq biitina pamineti jos
() kilme, apibidinii mgstq ir svarba kaimo plétrai, Zemes ar misky @hini ir pan.)

Vietos plétros strategijos pradétos rengti nuo 2014 m. lki 2016 m. pabaigos né viena i jy nepradéta
aktyviai jgyvendinti, t. y. mepradétos vykdyti vietos iniciatyvy veiklos, susisijusios su vietos projekiy
igyvendinimu. Vietos veiklos grupiy tinklas, laikinaja darbo grupe inicijavo siekdamas spresti galima
problems, susijusia su vietos plétros strategijy kokybés trikumais ir galimais sunkumais ateityje deél
pasirinkty atrankos kriterijy, taikomy vietos projektams pagal vietos plétros strategijy priemones. §i
problema galéjo bati salygota, socialiniy ekonominiy pokyéiy vietovése, jvykusiy per 2 pasirengimo metus,
bei skirtingo vietos veiklos grupiy komandy atrankos kriterijy interpretavimo. Problema yra plataus masto,
kadangi aktuali visoms vietos veiklos grupéms, kurios nesijaudia stiprios dél atrankos kriterijy rengimo,
uztikrinant nediskriminavimo principg bei konkre&ios vietovés bei problemy atspindéjimo, kurias siekiama
spresti pasitelkiant atrankos kriterijy vietos projektams. Darbo grupés iniciatoriai pasitelké ir mokslo bei
konsultavimo organizacijy atstovus, siekdami kwo aiSkiau jsivardyti galimas problemas dél netinkam
pasirinkty ar nepatikrinamy atrankos Kriterijy. NesprendZiant $ios problemos, ateityje, jgyvendinant vietos
plétros strategijas, gali biiti sudétinga pasiekti vietos plétros strategijose nusimatyty tiksly, bloginant jy
jgyvendinimo kokybe ir maZiau prisidedant prie Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos
igyvendinimo bei horizontaliy kaimo plétros politikos prioritetiniy sriciy. AtsiZvelgiant | tai, kad vietos
plétros strategijos labiausiai prisideda prie 6 kaimo plétros politikos prioriteto bei turi sinchronizuoti vietos
poreikius ir problematikg su galimybémis ir jrankiais gerinti konkregiy vietoviy situacija, darbo grupés
pateiktos rekomendacijos gali tapti puikiu pagalbiniu jrankiu vietos veiklos grupéms gerinti vietos plétros
strategijy kokybe bei skatinti tinklaveika ir dalijimasi geraja patirtimi bei pavyzdZiais.

6. Darbo grupes teikiami siiilymai, problemos sprendimo biidai, metodai ir jy pagrindimas

Eil. Nr. | Sitlymai, sprendimo biidai, Sititymy, sprendimo biidy, metodu | Sialymui ar sprendimui
metodai privalumai ir (arba) triilkumai pasiekti reikalingos
priemonés
1. Darbo grupés metu | Galimi trikumai: suvienodinti | Blitinas darbo grupés

iSanalizuotos vietos plétros | kriterijai, neatitinkantis vietos | rezultaty  pristatymas
strategijos bei jose numatyti | plétros strategijy unikalumo ir | visoms vietos veiklos
atrankos  kriterijai  pagal | konkrefios vietovés identiteto. | grupéms, gal  bit

skirtingas priemones. | Privalumai: atskira mokymy sesija
Nustatyta, kad vietos veiklos | 1) MaZesné klaidy tikimybé | dél vertinimo pagal
grupéms yra biitinos | vertinant  projektus  pagal | atrankos kriterijus.
rekomendacijos dél atrankos | atrankos kriterijus;

kriterijy tinkamo | 2) I§vengiama galimai

formulavimo bei pagalbos | diskriminaciniy kriterijy

nustatant patikrinimo | pasirinkimo;

galimybes. Taip pat nustatyti | 3) Geresné patikrinimo

galimai diskriminuojantys | atrankos kriterijams kokybeé.

atrankos kriterijai arba painus Darbo grupés privalumas,

ju  atitikties  vertinimas. | glaudesnés komunikacijos tarp
Atsizvelgiant j tai daro grupés | VVG  mokslo  institucijy,
nariai siilo sudaryti | konsultavimo jstaigy
rekomendaciniy kriterijy, | konkrecioms problemoms
pagal atskiras priemones | spresti ir dalintis patirtimi.

sgrada, j1 viedinti , kad VVG
galéty ateityje naudoti juos
perZilirint  strategijas, ir
atskiras  jose  numatytas
priemones. Be to, nuspresta




viedinti rekomendacijas dél
atrankos kriterijy vertinimo,
laiptavimo ir kt.

2. Darbo grupés metu taip
analizuoti  galimi  vietos
plétros strategijy paZangos
vertinimo  kriterijai. Daug
diskusijy kilo dél vietos
veiklos grupiy ir jy strategiju
palyginamumo  tarpusavyje
galimybiy, stekiant nustatyti
vienodus paZangos vertinimo
kriterijus (skirtingos VVG turi
skirtinga skaicCiy priemoniy.
Saduvos VVG turi numadiusi
13 priemoniy, finansavimg
turi maziausiai, Vilniqus r.
VVG numadiusi 7 priemones,
Sfinansavimg turi didZiausig,
administravimo  pajégumai
taip pat skirtingi). Pagrindinis
diskusijos klausimas kaip
tinkamai pasirinkti kriterijus
paZangai jvertinti.

Pirminé diskusija

Bitina gilesné analizé
ir  diskusijos  dél
bendros vietos plétros

strategijy
igyvendinimo
paZangos  jvertinimo

metodikos parengimo.

3. Bendruomeninis verslas.
Apibréities nebiivimas,
galimos tokio verslo rizikos;
jo nauda, darbo viety kiirimas
prievolé, paslaugos kaimo
gyventojams; kokie turéty
biiti siekiami rodikliai, tokiy
projekty vertinimo
pagrindiniai kriterijai;
pagrindiniat  skirtumai nuo
socialinio verslo; kas geriau
kaimui, privatus ar
bendruomeninis verslas.

Pirminé diskusija.

Triikumai nepabrézus
bendruomeninio verslo
sgvokos:

1) sudétingas atskyrimas
nuo socialinio verslo, [prasto

verslo;

2)  sunkiai

suvokiamas

tokio verslo veiklos modelis,

iskaitant mokestine

sistema,

valdyma, pelno paskirstyma ir

kt.

3) neuZtikrintas

darbo

viety kilrimas ir iSlaikymas,

Biitina tgsti diskusijas
ir  apsispresti dél
bendruomeninio versio

modelio bei iStekliy
tokio verslo
finansavimo  3altiniy

jvairinimui paie$kos.

7. Darbo grupés sitilymy viedinimas ir informavimas apie juos
Informacija aple darbo grupés pasifilvmy teikimg jvairioms institucijoms, organizacijoms, paviefinimg interneto

svetainéfe wyvw kaimotinklas dt, www.zum {1, darbo grupés nariy interneto svetainese ir kt.)

Institucijos, organizacijos pavadinimas

Pateikimo biidas (rastas, darbo grupés ataskaita,
straipsnis ir kt).

Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerija

Darbo grupés ataskaitos forma el. padtu,

Nacionaliné mokéjimo agentiira prie Zemés tikio

ministerijos

Darbo grupés ataskaitos forma

Lietuvos kaimo tinklas

Informacija ir dokumentai LKT interneto svetaingje
www kaimotinklas It

Vietos veiklos grupiy tinklas

Informacija socialinio tinklo facebook paskyroje




Darbo grupes moderatorius / koordinatorius
{rurodoma asmens atsakingo uz darbo grupes susitikingg
turinf ir diskusijy moderavimyg vardas ir pavarde)

Violeta Jankauskiené

Darbo grupés ataskaitos rengéjas
(nuradoma LKT sekretoriato atstove vardas ir pavards)

llona Javidiené




