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MOTERUY IR VYRY
LYGIOS GALIMYBES
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EUROPOS LYCIUY LYGYBES INDEKSAS
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EUROPOS LYCIU LYGYBES INDEKSAS

UZimtumas

Segregacija ir darbo sglygy kokybe
Finansiniai istekliai
Ekonominé padetis
ISsilavinimas ir segregacija
Mokymasis visg gyvenimq
Priezira

Socialiné veikla

Politiné

Ekonominé

Bukle

Prieinamumas (galimybé) naudotis paslaugomis
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LYCIU LYGYBES INDEKSO RODIKLIAI

Indeksas
Darbas
Pinigal
Zinios
Laikas
Galia
Sveikata

ES 28
52,9
61,9
67,8
49,1
37,6
39,7
90

Lietuva
40,2
55,6
45,6
47,6
22,8
22,8
82,3



AL Y
MOTERUY IR VYRU LYGYBE ES, LIETUVOS -
IR TARPTAUTINIUOSE DOKUMENTUOSE

ES Sutarties 2, 3 str. ir ES Veikimo sutarties 8 str.

2014-2020 m. Bendryjy nuostaty reglamentas

ES Strateginis susitarimas siekiant lyCiy lygybés 2016-2019 m.
LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Motery ir vyry lygiy galimybiy programa 2015-2021 m. ir jos
Veiksmy planas 2015-2017 m.

2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa
LyCiy lygybés ir nediskriminavimo prioriteto jgyvendinimas ES
struktdrinés paramos investicijose (Gaires)

JT Motery diskriminacijos panaikinimo rekomendacijos Lietuvai dél
JT konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims



SUTARTIES DEL ES VEIKIMO 8 STRAIPSNIS

,Visuose savo veiksmuose Sgjunga siekia
pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas
ir diegti jy lygybe”



2014-2020 M. BENDRUJU NUOSTATY REGLAMENTO ::LJ }

7 STR. MOTERUY IR VYRY LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO
SKATINIMAS

Valstybés narés ir Komisija uztikrina, kad programy rengimo ir
jgyvendinimo metu, jskaitant stebésenos, ataskaity teikimo ir
vertinimo srityje, blty atsizvelgiama | motery ir vyry lygybe ir lyCiy
aspekto jtraukimg, ir kad buty skatinama uztikrinti motery ir vyry
lygybe ir jtraukti lyCiy aspekts.

Valstybés narés ir Komisija imasi priemoniy, kad programy rengimo
Ir jgyvendinimo etapais buty uzkirstas kelias diskriminacijai del
lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos. Rengiant ir jgyvendinant
programas ypac atsizvelgiama | prieinamumag nejgaliesiems.



Ay,
ESVSTRATEGII\_IIS SUSITARIMAS SIEKIANT "I'
LYCIU LYGYBES 2016—-2019m.

Prioritetai:

Didinti dirbanCiy motery skaiCiy ir skatinti vienodg vyry ir motery
ekonomine nepriklausomybe

Mazinti vyry ir motery atlyginimo, pajamy ir pensijy skirtumus, ir taip
kovoti su motery skurdu

Skatinti vyry ir motery lygybe priimant politinius ir ek. sprendimus
Kovoti su smurtu dél lyties ir apginti aukas bei joms padéti
Skatinti lyCiy lygybe ir motery teises visame pasaulyje

Visose prioritety srityse skiriamas démesys vyry vaidmeniui, ly€iy
stereotipy griovimui, nediskriminavimo skatinimui

Priemoneés - lyCiy lygybés aspekto jtraukimas | visas veiklas, statistiniy
duomeny rinkimo tobulinimas, dalijimasis gergjg praktika,



ES LYCIUY LYGYBES STRATEGIJOS
PRIORITETAI

1. Didinti dirban€iy motery skaiciy ir skatinti vienodg vyry ir
motery ekonomine nepriklausomybe
Padéti derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus
Taikyti atostogy ir lankstaus darbo grafiko teisés aktus
Siekti lygiateisio darbo laiko, skiriamo prieziGrai ir Gkio darbams, pasidalijimo
Didinti informuotumg skatinant motery verslumg
2. Mazinti atlyginimo, pajamy ir pensijy skirtumus, kovoti su
motery skurdu

didinti informuotumg dél vienodo darbo uzmokescio, pvz., vienodo atlygio dienos
informacineés iniciatyvos

stiprinti skaitmeninius gebéjimus
skatinti moteris dirbti informaciniy ir rySiy technologijy srityje

3. Skatinti lygybe priimant politinius ir ek. sprendimus



JT MOTERU DISKRIMINACIJOS PANAIKINIMO
KOMITETO (CEDAW) REKOMENDACIJOS LIETUVAI

CEDAW susirtpines deél didelés skurdo rizikos
kaimo moterims ir mazo jy atstovavimo priimant
sprendimus, dél riboto priéjimo prie paslaugu,
dél ,vyresnio amziaus feminizacijos” problemos,
tinkamy priezitros centry trikumo.

CEDAW sillo parengti strategijg Ir programas,
skirtas kaimo motery kompetencijai ekonomikos
klausimais ugdyti ir suteikti joms didesnes
galias.



MOTERU IR VYRU LYGIY GALIMYBIU
PROGRAMA 2015-2021

Skatinti vienodas motery ir vyry galimybes
uzimtumo ir darbo srityje

Siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo
priimant sprendimus

Didintt motery ir vyry lygybés instituciniy
mechanizmy efektyvumag
Skatinti lyCiy aspekto integravimg
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LYCIY ASPEKTO INTEGRAVIMA
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Svietimo ir mokslo srityje: skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,netradicines
moterims ir vyrams® studijy kryptis, profesijas; skatinti vyrus jgyti aukstajj
iSsilavinimg; skatinti nediskriminacinj pozitrj vadovéliuose, mokymo
medziagoje.

Sveikatos apsaugos_srityje: uztikrinti gimdos kaklelio, krdties, prostatos
vézio patikros galimybe ir informacijos apie tokig patikrg teikimg; vykdyti
visuomenes Svietimg reprodukcinés sveikatos klausimais.

Kultldros srityje: vertinant Salies kdréjy indélj | kultrg ir meng, skatinti
laikytis lyCiy lygybés principo; skatinti didesnj vyry dalyvavima.

Aplinkos srityje: didinti visuomenés informuotumg aplinkos klausimais;
skatinti NVO aktyvuma.

Krasto apsaugos _srityje: didinti specialisty, galinCiy konsultuoti ir mokyti
motery ir vyry lygybés klausimais, skaiciy.
Teisingumo prieinamumo_srityje: didinti visuomenés, ypaC kaimo motery,

informuotumg apie teisiy gynimo priemones, jskaitant galimybe gaulti
nemokamag teisine pagalba.




NUORODOS

http://www.socmin.lt/It/moteru-ir-vyru-lygybe.html
http://lygus.lt/mic/
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